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«Work Up», il progetto decolla Un aiuto ai
giovani disoccupati

VALTROMPIA. Al via |l
percorso formativo curato
dalla Comunita Montana con le
coop valligiane

«Work Up», il progetto decolla
Un aiuto ai giovani disoccupati

Tre fasi e un‘opportunita concreta per 30 ragazzi
E previsto anche un compenso finale di 900 euro

Il nome? Progetto Work Up. L'obiettivo? Offrire un'opportunita ai
giovani in cerca di lavoro. In cabina di regia la Comunita Montana e
la Conferenza dei sindaci della Valtrompia; al loro fianco Civitas,
Consorzio Valli e le cooperative La Vela, Tempo Libero, Fontana e
Mosaico.Pronte a fare squadra grazie anche a 66 mila euro arrivati
dalla Regione.«IL PROBLEMA dell'occupazione giovanile - spiega
Massimo Ottelli, presidente della Comunita Montana - € per noi una
prioritd. Per i giovani della Valle risulta talvolta difficile pensare al
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proprio territorio come luogo di innovazione e di prospettiva futura.
Abbiamo voluto raccogliere questa sfida unendo in questo progetto
le forze di tre settori della Comunita Montana: servizi sociali,
agricoltura e cultura». «Work Up - aggiunge Matteo Zani, primo
cittadino di Lumezzane presidente delllassemblea dei sindaci -
nasce dalla necessita di offrire ai giovani opportunita e percorsi
verso l'eta adulta, intesa come condizione di maggiore autonomia,
consapevolezza e status di cittadinanza attiva». Con il bando di
selezione che ha gia avuto il via per le domande, a 70 giovani fra i
18 e i 35 anni residenti in Valle Trompia e che abbiano assolto
l'obbligo scolastico, si offre attraverso percorsi di formazione e
tirocinio l'occasione per mettersi alla prova in aree produttive
innovative.ll bando prevede tre fasi, con un contributo incentivante
finale di 900 euro a coloro che completeranno il percorso di
tirocinio. Si inizia con la partecipazione gratuita a sei workshop in
programma a partire dal 15 marzo. Segue la fase 2: partecipazione
a un percorso formativo tematico a scelta tra digitalizzazione,
agricoltura, artigianato-industria per 30 giovani selezionati tra
coloro che avranno partecipato almeno all'80% della formazione
prevista nella fase 1. Fase 3: percorso individuale di tirocinio di tre
mesi part time o di un mese e mezzo a tempo pieno in una realta
del territorio coerente con l'area tematica scelta nella fase 2. Le
domande vanno presentate entro le 12 di martedi 8 marzo all'ufficio
protocollo di Civitas, in via Matteotti a Gardone utilizzando il modulo
scaricabile da www.cm.valletrompia.it.oE.BER.

http://www .bresciaoggi.itthomefaltri/quotidiano?ot=it.athesis.pagelayout.quotidiano.ot& ssue=ASBS_2016_domenica28febbraio

22



